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Çيٰ ´ئن دðÙدµداريÄب 
  

 òº êËó�ëðئئß êËô�ð»óا �ìÇ فÄÍ رÂëا ònئبµ� êھPPRS º ç� ئر ۽ôÚè رÂëا êåð�Çا ò
 ´íë í ھµ� òئبðn «ھ�ائÂôj òا �Äڻ ÷¦ �ôãóÄÓئر ´Åóð»´ äéµËè òون ۽ ð½øÍن Êئäè آھê.ھ�
ìئر��ôãóÄÓ صðÎÁè ê۽ ھ ëí  ۾ êµåص ½ئðÎÁè ê� òئíب êھì� ç� ðº òxëئرs ئó يÂئھÚè íë 

ÂÎãè ðº ònئبµ� êو. ھÂìóڏ PPRS  òº v�ôºاÄjòp êôئ�Ç òº êåð�Çا íãæÚµè  ۽ êôÈôåئj
Ó òæéÙ ئر�ôãóÄ òاھ êئôº í´ òڳ آھóڏ òئھsيبئب³ آÂìôا آڻµ� òp نÅóð»´ äë۾ ڏ ònئبµ� êھ 

  tÇ ò.êھاð�Çل ھøئ �ئرآÂè ۽ �ئôèئبھ� 
êËó�ëðئئß êËô�ð»óا �ìÇ ò»ìھìj ìئèô ئنÇ ئزتºا òº Äx�óÄڊائ rì» êھ ò´ ئدنôìب äãµÈè

 ðéÇرا ½á ڻ ºئان òp بھÄ� Äµڻ، ان ۾ واڌاري ۽ �µ� Ä� ò´ðxئبòn ۾ ڏðéÇ äëري ðèاد º òºئئÅي،
اëھðôæóÂí  êن �ðôن وðóن ´ب�µئبòn ۾ �ò ´ ھÄÐêورت Ôèئب�ºí  áھê برðà¾è  .ò� òpظ jئڻ وٽ

 .يò وÂìóئ´ئئj êôھnئÇئ�ãæÚµèí  êô ´بòº êôæóÂ �ئڻ
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ð»óا �ìÇòº êËó�ëðئئß êËô�  òj òj³ آر¾´ v�ôºاÄj Æóڙ ا اÂìæھ êåð�Çv�ِ لðw ¦÷  
ÂÎãè ðº ڳóا ڏô´Ä´ òp v�ِ لðُw êھ  �ìÇرÂëڙ  اÂìóارÃs òsÂëز yôئن ھp Äô�å òº ³بÄÜ ۽ äôj òµ{j ئنp çôæÚ´

Çئن ھÂìæڙ  �ìÇ اß êËô�ð»óئئÇ òº êËó�ëðھ�ئر Âè ۾ آھò. ان ôÚèئري ´òìôãó òp çôæÚ بڻئئڳÄ¾èوم {ئرن ÷¦ 
 êåð�Çئري اôÚè رÂëئريھ ا�èئ×µëاòئئéìورڪ ۽ رھ çóÄß òڻ ÷¦ ھÄ� çئئâ òp وارا .êئ آھóئ وô� ا´Äè لðÍا  

ôÚèئري ´�ìÇ áæÚµè çôæÚ اß êËô�ð»óئئðÎ´ ðº êËó�ëðر بôìئدي اçôæÚ´ òåð�Ç ۽ òÈóÄxå رvó ۾ واڌاري آڻڳ pئن 
.òن آھðھëئ�è ðھڻs í´ òآھ ÉÊð� اھئ òº êËó�ëðئئß واڌاري ۽ òº çôæÚ´ vóðôائÄj �æبj ¦÷ وغÄß iÊÄìwئرj  òº

çئئâ لð�Çا Âè۽ �ئرآ òåئ¸è ئن اھ�اÇ ھ�ئرÇ ê»� وÄÐ òئئãئøÙ ò�ôºرê´ ìpر Ä×ë Âè òp òxëðôé� ي ۽Â
 òºھ ۾òâÄ´ òéدار دائÄ� ئديôìب ê� ۾  .ادا êåð�Çا òº êËó�ëðئئßòبÄ»´ ۽ çôæÚ´ vھs ۾ vھs ئنè òãئøÙ òھëا 
 بì� ÄôÝھéÇ ê«ھò´ð ۾ اÐئËôj êµô½øÍ ¦÷ òßئوراòº íë ناµÇُئدÇئن è  �sئê�å ۽ اð�Çل �Ä� ò´Äڻ µئداÇُوارا 

  .êوڏي éôjئâ ò´ òëئئtÇ ò� çھ ´ôº íئê  ھâ ò´ ¼ÔÇ êô{ôئئäô� ç اð�Çل  ÄÀ òºچ �Äڻ
j êËó�ëðئئß êËô�ð»óا �ìÇ»ìھìêµô½øÍ êóرðéÇ êô �s ئنÇ ۾ êãئøÙ äôj òµئðj دðºðè òxëðôé�  ¦÷ وڏي

Çھئئµئ Çئن èئòå ۽ ßÄÓ  ä�ôì�ôwئن ßئئìp. êËó�ëðئò آھÇ òھðµåðن èھôئ �Äڻ òº ذÂôèاري é éôæÚ´òئjò´ òëئ
 êº ئ� êئ و�ôåðp لð�ÇاòÚóذر ò�ôº ò� òو� òئ �ئôھè çôæÚ´ ئريôÚè òp ئرن} êھëر اÂëل اð�Çڳ ۽  اî�j ڳqÇ

ºò .êئ آھôوم رھÄ¾è ئنp êÚâðè òھëا òº çôæÚ´ھ p òæئÈèڳ واريóوغ ڏÄß òp çôæÚ´ ò»ë ۾ êãئøÙ اڙي وارنÄھ} ò 
PPRS v�ôºاÄj òÚóذر ÂÎãè ðº êھìº òو� ðôj ðô� ä½  ³بÄÜ ۽ äôj òµئðj òº �ìÇyôئن ھp Äô�å òº 

�ìÇ اêËô�ð»ó  .۾ Ç äé�èھÇ êµåðئن  اð�Çل ôÚè òåðpئري ´è çôæÚھôئ �ئj òئò و�øÙ òئêã زÃs òsÂëارÂìóڙ
êËó�ëðئئß ۾ ا êåð�Çا òº¦÷ وغÄß òº çôæÚ´ ئريôÚè òº çÈâ ھ�ي  ðº ê´ورÄÐ äô� ئنôئب ۾ بÎë òèðâ فÄÍ íë

�sو�s ئنÇ ان Äj ðب� ðرائðj لð½ئè òئڻµÇدو òº ئرن}òp ê´ورÄÐ òئئãئøÙ ، êµåðھÇ äëي ڏÂìpر Ä×ëÂè  ئرôÚè ۽ ھ�
åð�Çڻ ÷¦ اÄ� çئئâ òp۾ ê.بئ� çئئâ ڳj ئل¸è ارÂëئÊ رðÎ´ äئبâئë  ئôÚè يÄ� ھòھëا çóÄß òھ ðº Ååð�ðwوÄj ري

»ìj ورڪê  يÄ� ئلéÚµÇئن اßÄÓ لð�Çا íب êھì� ò�ôº òآھ äéµËè ò´ êåðÍئدي اôìب ò»ìھìjلð�Ç۾ ا 
  و بڻئئêïtÇ ò �ئ.ò ادار´éôæÚ ي اð�Çل òp ھ� بھè çôæÚ´ÂìêóÄµھôئ � ôÚèئري òp{ئرن  �jھÂìڙ
1. ò{Ç òëاÄé�½     Good Governance  
  Effective  School Management  اð�Çل è òºآ·Ä اµë×ئم �ئري .2
  Îë      Curriculum Planningئب òº ر�ئبÂìي .3
   ôqÇ    Standardized Learning Practicesئ ðºن ôÚèئري ðãËèن .4
  Ä»´     Quantifiable Assessment Techniquesبئ´º òئئÅي ðºن ´ô�Äبðن .5

 اð�Çل è òºئ½ðل ۾ ÷¦ ئڙھڳòº بھ�ôãóÄÓ êóÄµئر Äj òpوان qÇmڳ ò�è بôئن �ê»ìj äô ئÂè òº êãóÄÓ òد Çئن 
òp لð½ئè òº ڳqÇ áئبÔè ئتôÈàë òº دÄsئÊ ð� ò»ھtÇ يÄ� çئئâ.  ڻÄ� äóÂھ� اداري ۾ ´ب òp لð�Çھ�  ا

òھë۽ ا ð� ò»ھtÇ يÄ� ئ»�ó ئڻ ۾j òp êãóÄÓ  òæéÙ äô� ئنôب ò�è ئر ۾�ôãóÄÓ òæéÙ واريäó�s ھ êãóÄÓ  òº
   .òìôãó  òp بڻئئtÇ òھ«ð� ò ذرòÚó اð�Çل è òºآ·Ä اµë×ئم �ئري ۽ jئئÂôاري

Ç òھ�ئر ÷¦ ´ô´Äا ڏðë وðó آھ�ìÇ ،ò ن Âìºڙôھøئ اð�Çل ڳðاڻê ۽ھò رھéìئئðw òل �v اð�Çل  òº ا
اß êËô�ð»óئئÄj ÞæµÁè òº êËó�ëðوÄsاÄj/êèاÆx�ôº ´¾³ ھÂìæڙ اó êåð�Çئ ذا´ó òئ اéµºئðÓ òÙر ´ò ھÂìæڙ 

Ùر اÂëا êåð�Çت اøÍئ½ òº çôæÚ´ ئريôÚè òٰæòp  �s و�s ئنÇ ۽ ان ð� ò»ھtÇ òبڻئئ ê�éè òÚóذر v�ِ لðُw êھ
.ð� ò»ھtÇ òا آڻµ� ڳj ¦÷ ڻÄ� äóÂئري اداري ۾ ´بôÚè ھ� òp لð�Çا  



4 | P a g e  
 

 ôÚèئري ´Äß òº çôæÚاھòé ÷¦ اµë×ئòè ۽ ´ð½ òéôæÚاÇ òåئن رھéìئئò ھÂاðµóن
  Äjاv�ôº ۾ �Âì� çڙ Äß ÞæµÁèدن Ä� ðºدار:

è òº ھòâÄ´ òº اداري íب êھì� ¦÷ تøÍئ½ òº نÂÎã êóارÂôèدار ۽ ذÄ� òº êھëا êا آھÂì� ç� ðئڻھè ò�ôº
 ðôpھ� ڏ ðاھ íµبåا òوري آھÄÐ òھڻs ئمé´ ڻÄ� اٽðئ½³ اڳÐو òºÄj .òآھ ç� çاھ òھئئµëا êôئئµÈôº 

ìjھêô»ì ذðôèارêó ۽ اéµºئòº êé� òÙ اھp ³ôéئن آsئھò ½ئÄ� íë äÍادار ادا �Âìڙ è ÞæµÁèئڻھð  اêåð�Ç ۾
اôÚè òٰæÙئري  òº اêåð�Ç ۾ PPRS  ۽ ê»ôµë ۾ �ð بí ربÂôj Òا Âìô� íëو. اëھòھ �µÈô´ êãóÄÓ òº çئئÂì� êôا

اð�Çل òº اڳðاڻ/ھøئڳ واري óئ اðôìóÄjÄxëئÄ� òº Äدار ۽ ذÂôèارÄß òº çôæÚ´ òº êóاھòìôãó òp òé بڻئئڳ ÷¦ 
 .�ôÚè äôئرن òp ½ئÄ� äÍي tÇھ«ò وÐئ½³ اµëھئئÄÐ òوري آھôº í´ òئê ھ� اداري òº ½ئøÍت ÷¦ بôئن

 í´ ð� ò»� Åóð»´ðº لð�Çا/ÄئðôìóÄjÄxëاòº/ ا òº êóا/�åئèور: وÄÐ  
 ¦÷ òº ھòµÇÄjÄÇ ئم �ئري ۽×µëا Ä·آè òº êæèئÚè رنðéÇ òº لð�Çئن  اßÄÓ êËó�ëðئئß êËô�ð»óا �ìÇ

êôÈôåئj ن ۽ðëئâ ،نÂئئâ äô� ئôھè ھ ۾òìÊرو òº اÂëðار ھÂôèذ 
 êºÄھs òº لð�Çا  òº ÅóئوµÇد äô� ¼ô¾Í ò´ رðÓ íãàµè ئنÇ êËó�ëðئئß êËô�ð»óا �ìÇ ۽ áئبÔè

 رڪ/ðôxjاðå وÄôÜه) Âì� ò´Ä� òºا) ۽ �j íëھئئÂìôڙ (�øاµÇُئدروòìÊھ ۾ �jھئئÂìôڙ (
  ئنßÄÓ êËó�ëðئئß êËô�ð»óا �ìÇ ۾ êåð�Çا í´ اÂëðار ھÂôèئ ذº íھåان ڳئ ä´³ ورôبÄ´ئدµÇُااÂìpد رðºðè òp ن 
 ي ۾ÂئھÚè  ،زونðè ئنÇ òåاð½ òº ئôqÇ �sو�s ئنÇ ر ۽ انðÓ òëئéÈº رÂëل اð�Ç۾ ا òìÊرو òº êãÊ دðºðè

 ðà¾èظ، Íئف ۽ ÄÔÀن pئن Àئè òåئ½ðل êôãó òº دھئÄ� òëائÂìôا
 òp çôw äóآ ¦÷ lëئº ئنßÄÓ êËó�ëðئئß êËô�ð»óا �ìÇ  �æôß ،ويÄÇ ي واريÅئئº òº لð�Çا ،Æwرٽ وزðkÇ

Ôè ورتÄÐ ه ۽ÄôÜو êµôبÄ´áئب ،òئئÇر êôئت ´ئئèðæÚè çري اھðéÇ  ن ۽ÃÜئ� íãæÚµè رنðéÇ  �sو�s ئنÇ ان
 òº لð�ÇياÂìôو/بڻئئÂìôبڻئئ ê�éè òp òئئÇر êô۽ {ئرن ´ئئ òæéÙ 

 êھëا ۽ اÂìôبڻئئ òìôãó òp êôئڻº�s ڙÂìô� ò´ ¼ÔÇ òº لð�Çا ÄôÜ òºÄÐ۾ اھئ  ي½ئ ðº لð�Çاري اÂôèذ
 /ڏÂìóيkÈëÄjئل ÄÇاë«ئم ڏÂìóو

  òº لð�ÇياÂìóو òئ� ÉÊð� ê�éè Äڻ ÷¦ ھÄ� ðڳ÷ òp êôækôÇڊ äé�è رÂëن اÂ½ 
  òº دنÄsئÊ òº لð�Çئ اó نÄبéôè òº òxëðôé� ¦÷ بڻئئڳ ðßÄÓ ھڳs ۽ Äµبھ �óوڌ òp لð½ئè òº ئôqÇ

 òº êóÂåاواÂìôبڻئئ òìôãó òp ³�ÄÊ 
 ÂئھÚèè áئبÔè يµÈئن وابÇ امÄsوÄj ò´ ³âو äô� رÄãí º êºاÄÀا ò´ئôåئè رٽ ۽ðjر v�ôºاÄj äôÎà´ ð

 /�ÂìيآÄj/ÆôßوÄsام çôw وٽ Ä� ØéºائÂìôو
 ائÄ� òëدھئ êôãó òº íھåان ڳئòº ڳqÇ í´ òڳ بpر ç۽ دائ çئئâ òp لð½ئè Ä·آè ڻÄ� äé�è òp äéÙ òéôæÚ´ ۽ 

òëئéÈº Âìéµ¾Í ۽ Äµبھ ¦÷ òp êôèÄsÄÇ ò¾óÄà´/êóÂëرا/ðبpئري رÇ ئري ۽º 
  òº êËó�ëðئئß êËô�ð»óا �ìÇ نÂÎãè ر ۽ðÎ´ òìôãó òp تøÍئ½ òº ئرôÚè òٰæÙر اÂëا êåð�Çا áئبÔè

 بڻئئڳ ÷¦ ìjھnÇ ò»ìئئðº ،òش Ãºبò ۽ ðÀاھòìôãó ðº êË اÖھئر òæéÙ روپ ۾ �ÄڻÂëðj ðو
 وÂëðj ðئئڻìjا òp ئر�ôãóÄÓ òº êæ�ðè äô� íئÓ ئنßÄÓ ³èð�½ 
  vïs ۾ vïs س ۾ø� �î30  40۽ وڌ ۾ وڌ  �î ò´ ئد{ئرنµÇُو اÂëðj ðڻÄ� رÄãè 
 ì� ل ۾ð�Çا íب êïMulti Grade System  ئ {ئرº òºدر òئ �î فÄÍ س ۾ø� �î و ۽Âëðî لðبâ äِئبâئë

 وÂëðî ä{óا î�j òp êºئئڳ ðºن ðéÇرðóن ðµåðïÇن ðô� ÄÈôèن وðóÂìóن
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  òئ} êïì� ئرتéÙ òº لð�Çا òئ íë ي ۽Âìæî íë vàÊ ò} íئ ب� ¦ðkëئp ئتâل اوð�Çئرت ۾ اéÙ òº لð�Çا
ÂÎãè هÄôÜو êÊðôw)(  òéôæÚ´ ئó òµôبÄ´ ò� ³ ۾àè ¦÷ يÂئئß òº دنÄsئÊ êî��ôº ئî ،يÂìô� ئلéÚµÇا ¦÷

 �øس Âìæîا ´í ان ÷¦ êóÄïj اåڱ Çئن اºئزت وzڻÂëðj òي
  áئبÔè ورتÄÐ دن ۽ÄsئÊ ۽ ÌôÁË´ òº دنÄsئÊ äóئن آè êåð�Çا êô}ئدµÇُا Äj ðھ�ئر �بÇ ¦÷ ويÄÇ òº ن

çاھÄß ڳj نðµåðھÇ ۾ äéÙ ان òئت ھ�ي ا. �بèðæÚèدورن ÞæµÁè ò� ò»ھtÇ يÄ� äÍدوران ½ئ. 
 

1.  ¦÷ øÀل ۾ داð�Çا:òئئéìرھ  Guidelines for Admission  
³¾´ êھìº òآھ òëا ڏô´Ä´ òÈôåئj øÀدا òº çÈâ اھ�ي êËó�ëðئئß êËô�ð»óا �ìÇ } òº �ìÇ ۽ êóاڙÄورڏھêïëا 

êôرن {ئرن ´ئئðéÇ ومÄ¾è ئنp çôæÚ´ ۾ êãئøÙ  òº çôæÚ´ ئريôÚèòھtÇ ò»بڻ ê�éè òئئÇر.  òº ۾ {ئرن êåð�Çا
Éôj ¦÷ øÀاري  داÂôèئدي ذôì۽ ب êóÄھj òº ڻÄ� äé�è òp êæ½Äè رنðéÇ òº øÀڳ ۽ داzو òèÂâ

ðº لð�Çا/ÄئðôìóÄjÄxëاòº/ ا òº êóا/�åئèÓ òº êھëئ اó وðôèئن ذßÄäô� ار êھì� آھ òº êÎÁÊ/ÌÁÊ .ò
 Âóد äِئبâ òp òæ½Äè òº øÀئف۽ داàÊ ئفÍ وبڻئÄÐ ¦÷ ئڳêËó�ëðئئß êËô�ð»óا �ìÇ í´ òري آھ òº äô� íئÓ 

و ھêô{ô رھéìئئè òئ�å/اòº êó ا /òºاðôìóÄjÄxëئÄ/اð�Çل òãóÄÓðº ´¾³  ÷¦ ھyô ڏêôãó òäë دھئôÚè º òëئر
:ê� ðرائðj ðº êåðÍا 

  

    Dates & Duration of Admission   :داòº øÀ ´ئرó¿ ۽ Âèو 1.1
åئè òº/ðº لð�Çا/ÄئðôìóÄjÄxëاòp او òº êóا/� :í´ ò� òح ڏئøÍ  

 ڏÂìóاداÎë  øÀئبÇ òئل ۾ ÄÍف ھ� دðÚßاð�Çل اÂëر داøÀ ÷¦ ھø� Äس اÂëر  .1
ÎëئبÇ òئل  è êwھêìô اÂëرòº بئÐئبô� �ëðm íÔڳ واري ´¾ÄóÄي æè ÒÀڳ اð�Çل ß PPRS  òºئئßÄÓ êËó�ëðئن .2

zو òèÂãËôj ¦÷ òæ½Äè واري øÀئت ۾ داÙوÄÊ òºº øÀ۽ دا òºÄïs ڳòº�� يÄ� äé�è ðæ½Äè ð 
3.  òº òìôھè ئرچè ò�ôº نðóÂìóن وðô� وعÄÊ نðئøÀل ۾ داð�Çئن اp òµàھ êóÄھj òº ريðìº ئلÇ Ä30ھ 

ò�è بôئن  ´ò ÷ڳÂìô� íë ðو �í´ ð ان ´ò اð�Çل ÄÊ òºوع واري jھÇ êóÄئل اھðãóÄÓ ð( ´ئرó¿ ´ئئº êôئري رھðóÂìن
 äô�2  òº òÔãë Äبéë1.1 .وÂìô� ðڳ÷ äÍوارو ا( 

4.  Äóي؛ دÂëðل ھðبâ äِئبâئë øÀدا äô� ئنÇ Äóا¦ دðÈëئp ò·ئري/½ئدéôوڏي ب êھì�  :ھ�وڪº باÇ ÄóÅsئë íب êھì�
³) ۾ Çئن �Âìôڙ اھ�ي دا�ìÇ ¦÷ øÀ اß êËô�ð»óئئp êËó�ëðئن اڳ (ßئئðÍ òº êËó�ëðابÂóÂي اôµÀئرن ´¾

 ³qå ۾ اºئزت وzڻÂëðj òي
 

  ity CriteriaEligibil   :داâ ¦÷ øÀئبôÚè ðº ³ôæئر 1.2

:í´ ò� òح ڏئøÍ òp او òº êóا/�åئè òº/ðº لð�Çا/ÄئðôìóÄjÄxëا  
 ھÂëðو ÄéÙان ڳئåھêôãó òº í دھئòë �ئò و�í´ ò اð�Çل اÂëر داj ðº øÀھðóÄن ۽ آÄÀي ÄÊط  .1
2. òp òæ½Äè ھòھëا òº øÀدا  øÀدا í´ òو� òئ� òëدھئ êôãó òº íھåھ ڳئòھë³ اâڳ وóڏ øÀڳ ÷¦ داóئم ڏ»ëاÄÇ ³âو

{ئر s òºھÄبòìôãó òp Â½ òº ÄéÙ ä بڻئðó وÂìóو ۽ اھ�ي ðº çÈâ اøÓع ھÇ Äئل ßئئòp êËó�ëð ڏبð. اëھòھ �Äي 
:Â½ òº ÄéÙ òº دÄsئÊ س ۾ø� Ä³ ھâو øÀدا í´ ò� òºح ڏøÍ 

 ¦÷ سø� òn�     4 ئلÇ 
  سø�I ¦÷      5 ئلÇ 
  سø�II ¦÷      6 ئلÇ 
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  سø�III ¦÷      7 ئلÇ 
  سø�IV ¦÷      8  ئلÇ 
  سø�V  ¦÷      9 ئلÇ 

3. Ð ئنÇ òåاð½ òº ÄéÙ òº رن {ئرنðéÇ ڙÂìô� äÀل ۾ داð�Çن �اðóرðj نð´ورÄÐ يÅóئوµÇوري دÄðôئل  نب¸è
�ø� äôس Ê ðºئÄsد j òºئس  بÂÚ ۾ اÂìóڙ داøÀ وÂìzڙ {ئر ó vô�àôwÄÇ ðº ç� òºئ ëئðÓêôر: 

òsدÄئن {ئر  �ئر�Ç êھìº vô�àôwÄÇ ÄàÈëاÄw/رٽ �ئرڊðjر ò»ھtÇ ònëئº òp ھòsدÄئر�� íãئبÇ òº
 وÄôÜه وÄôÜه

4.  äÀ۾ دا êåð�Çا ê»ìھìj ê»ìھìj ھ� Äئرھ} ðº ئرڊ ÷¦ ان {ئرن�óظ رðà¾è òº òåئë òº ئر} vô�àôwÄÇ ç� 
 ìjھò»ì دµÇئوÅóي ر�ئرڊ ۾ Øéº �بئ، �òº ç ´ئرòj ،¿ó§ ۽ èئ§ ë òºئÇ ³ôéÇ òåئن

òµÀ �ئرڊ (�ÄwðôkéائÅڊ óئ Äjاڻئ) (ب) ßئرم Çئن ìj �sھò»ì {ئرن òº ر�ئرڊ ÷¦ اëھòº ê واº êóÂåئ ìÊئ .5
� Øéº ي ر�ئرڊ ۾ÅóئوµÇبئد 

6. í´ ò»ھ íë vô�àôwÄÇ ðº ç� òº دÄsئÊ êھì� êھ��ôº ئº ئرن} ÄئðôìóÄjÄxëرت ۾ اðÍ ان ¦ðj ھ�  ´ئزا ðwðß
 اëھº êئ �z vô�àôwÄÇ çھÄائò وÄ� òzي ۽ اëھz vÈå òº êئھÄß íãæÚµè òد/wئئðن ëئp çÖئن

�ìھê بðÍ íر´¾ئل ۾ ÊئÄsد/ÊئÄsدن pئن �ئ ÔèئبðôìóÄjÄxë6  êË�ôÇ òº1.2  áئò�è Ä بôئن �ø� äôز éëبÄ ا .7
 بíë Æôß í اوڳئڙÂìóو

 

 Process Admission  دا�ôãóÄÓ ðº øÀئر: 1.3
:í´ ò� òح ڏئøÍ òp او òº êóا/�åئè òº/ðº لð�Çا/ÄئðôìóÄjÄxëا  

A.  ل ۾ð�Çاòxëðôé� ¦÷ øÀدا  ðóاÄ� نøÙئم اÙ ۾ òئ {ئó êôئڻº�s òxëðôé�/vìôèÅôئئwان ÷¦ ائ�ور) .òو�
  )ôµÀئر �Äي tÇھ«ì�.ð� òھìè êئÇا òp òãóÄÓ ا

B.  ¦÷ ڳóع ڏøÓا òp òxëðôé�êôئڻº�s òº òxëðôé� ئó ئمÝôj يÄóرðÎ´ ،ÄÊوÄب ò´ئèðæÚè/Æx�ôkÇاÄj  êôئë ۾
 �sو�s ئنÇ ۽ ان òو� òئن �ئôب òÈôåئj ¦÷ øÀدا òº ئلÇPPRS  òº لð�Ç۽ ا òو� òëبئب³ �ئڻ ڏ ÂÎãè

 ن µ� ³àè �sئب jڳ èھôئ �ôئ وÂìóااھئ jڳ آsئھò ڏòë و�í´ ò اð�Çل ۾ Ç çôæÚ´ ³àèئ
C. òº çÈâ ي اھ�يÄóرðÎ´ ÞæµÁè òº òãئøÙ òp ÄÊوÄر بðھËè  �j òº íھåان ڳئ êئôº í´ òو� ðóڳئå ò´ êóئº

í´ òو� ò� ل ۾ð�Çئ اìè êôئئ´ êئڻھè ¦÷ øÀداj عøÓ³ ا¾´ òãóÄÓ اÇòآھ ðóو ònھ 
D. òº øÀئري داôÚè òº ç� òº ۾ {ئر êھìº òو� òئري �ئô´ òº ئرمß ئتèðæÚè òº êóÂåوا ،¿óئر´  Äُھs òº ðwðß ۽

.òو� òر �ئðÓ ¼Ðان  وا òڳå Äµبھ òåð} ئ�ôº ئنßÄÓ �åئè òº لð�Çئ اó Äµبھ í´ ò»ي ۾ ھ�ìÇ ئرمß øÀدا)
(ò»ائÄk� ۾ 

E. ئرß êھëا òº øÀدا í´ òئj ورتÄÐ êھ��ôºº êèòو� òائÄ� rìxëÄj/òjئ�ðwðß ò 
F. èئرß òµÇاðÀدر òº øÀڻداÄ� Øéº ³ ۽Çورھئ òº ê  ل ۾ð�Çا ¦÷òو� ðóبڻئ òìôãó òp êèئ×µëا Äµبھ 
G.  òp êóÂåوا øÀئرمداß êئ و�ô� ئريº 
H. ) òو� ðô� ³ÈوبÂìب ðº ڻÄ� Øéº Æjئرم واß äóÄئن�ßÄÓ لð�Çورت آڌار اÄÐ :ٽðë دÂè òº êóÂåوا ¦÷  ð�

 )و�ò رðôp ÷¦ داß øÀئرم �Äڻ ۽ Ä� äé�èڻÄßد  بí ھ� ذÂôèار
I. òp vÈå òº ئرن} äë³ ڏÇاðÀدر ¦÷ øÀدا  ä�Ê òéµ½ رÂëا êµàھ ê} òº ¿óي ´ئرÄÀآ òº ائڳÄ� Øéº ئرمß

òو� òëڏ 
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J. ئبôèڙ  �ئÂì� äÍئ½ øÀدا òو� ðô� نøÙا ðº vÈå òº ئرن} 
K. àھ ê} òº ê»ôµë äôëøÙا òº øÀوٽ دا êËó�ëðئئß êËô�ð»óا �ìÇ òjئ� òº êèئرß øÀرن داðéÇ رÂëا êµ

òو� òæ�ðè ¦÷ ڳpئرڊ ر�óر 
  

  ode of ConductTeachers C  اøÀق: ءÐ ¦÷íئبÔ ناµÇُئد .2
 êóÄµئدھ� بھµÇُا  í´ ¦÷ ئ� òو آھÂëðھ Ätë³ واôÎÁÊ òåئ¸è ئó هÂóÂìÈj دن ÷¦ ھ�ÄsئÊ òº لð�Çا ò»ìھìj

ÊئÄsد éÇ òºئòº ۽ ذا´ò زòsÂë ۽ روò´ êó ا·ÄاÂëاز �Âìôو آھ�Ç áæÚ´ ðº .òو ìÇئðن  اµÇُئداð�Çل اÂëر ÊئÄsد ۽ 
 êóÄµئدھ� بھµÇُئت ۾ ھ�  اÙوÄÊ ò�ôº êºÄھs ن ھ«ڳðµôÍئÀ òw äô� ئنôب yôئد۾ ھµÇُا  íئئڳ �«ھìjا ¦÷

:òآھ òھڻs ئمé´ ³ôéاھ òº êھëا Äj êآھ í´ نðôpڏ  
  

2.1  ò´نذاðµôÍئÀ:  Personal Qualities  
 ðº ان êھëدن ڏاÄsئÊ ò»ìھìj òºÄھs بئن وارو ھ«ڳÄھè ھ� ðóرو 
 òºÄھs ئوت ھ«ڳÁÇ ¦÷ دنÄsئÊ ۽ دل ۾ äôæp êذھ ðº ان 
 òºÄھs ار ھ«ڳÂëئéóاھئ ا/ðاھ 
 òºÄھs ھ«ڳ oُ è äp ³ôÎÁÊ òº ان 
 òھtÇ òåئ�ìÇ òëðéë ¼ô¾Í òp دنÄsئÊ òº çÈâ Äاھئ ھ/ðاھ ðº ò»دبئري ھÄي بÄµó³ ۾ اôÎÁÊ òº ان 
  ò{Ç ئدھ�µÇُا sئÊ íب êزبئن ��ھ òºò»ھ íë äéµËè ò´ êìÚÓ ئó ڙÂìóئرóڏ �m ¦÷ دنÄsئÊ ورÅé� ئó دنÄ 
  ئنÇ ئد{ئرنµÇُا ò»� ڳj ولÄxì� ò´ي اðj ورتÄÐ òµº Äj êºÄھs ئ ھ«ڳjڳئ÷ êóÄµئ بھº 
 ئدµÇُي  اÄ� ðÇئj ئنp oóو oóئ ڏó ن�k� òÈìôß ئري ۽qóڏ òsئدÇ ۾ êó۽ رو êºاÅè ê»ìھìj ðھ í´ òºÄھs òp

s êôpھí´ òºÄ ھð ھâ íËôéئبâ äِبðل óئ ·ãئs òµßھÔè êºÄئبìj áھøÙ ò»ìئãئئò ½ئêµå ). اµÇُئد(Àئص �Äي ðÙرت 
êóÄھj ا�k� òpر Ä×ëÂِè òp 

 

2.2 òÎÁÊ نðµôÍئÀ:  Interpersonal Qualities  
  ò{Ç ئدھ�µÇُا òºÄھs ڙ ھ«ڳÂë�} ð{Ç ھ� òp 
  ò»ìھìj ئó دنÄsئÊ رÂëن اÂ½ òº لð�ÇئداµÇُا íë ئنÇ وڏي آواز íب êئن ��ھÇ êµÇدو òھئئåڳئ 
 يÄ� Äsئº۽ ا òھئئåڳئ ò´ êئðæھj ³ب¸è òº êó۽ رو êôÊ ،òsÂëز íËôéھ 
 ò»ھ äô� ئرô´ ئنÇ òãóÄÓ رðjÄ� ¦÷ êé� òº روز ò»ìھìj 
 òºÄھs ھ«ڳ Âìئبj ðº ³âس ۾ وø� ل ۽ð�Çا 

 

2.3  íËôjíëن واراðµôÍئÀ:  Professional Characteristics  
  êóÄµئدھ� بھµÇُھ ا�j òº ئبÎë ڙÂìóو ðóھئ�j òp ،Ä×ìéÈj òº êÙðÐðè òº ئبÎë ۽ êãóÄÓ ئئڳ وارن

òºÄھs ھ«ڳ ÄبÀئن بئp êئðæھj òãôã½ ۽ òÁóئر´ ،Ä×ìéËôj 
 ئدµÇُا Èواب òº ان òآھ ðôرھ òھئئ�j ئري ۽qôÇ ðھ íھ»� ð�ôº í´ òºÄھs ھ«ڳ ÄبÀ òº íھåان ڳئ òpµ òt

òºÄھs ئن ھ«ڳÇ ئôëد òãôã½ ل ۽ð½ئè òº دنÄsئÊ 
  ò{Ç ئدھ�µÇُھ«ڳ ا ÄبÀ اھئ òp  دÄsئÊ ان êئô� ۽ òºا�ئر êئô� òp êµô½øÍ òº دÄsئÊ ھ� í´ òºÄھs

òئڻ وڌائj òp êµôæئبâ òæãÙ ۽ êµô½øÍ òìذھ ò»ìھìj هÂìآئ ðھ ðº ò»بڻئئ äئبâ òp 
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 ئدµÇُا  ò»ìھìj òp êبÄ»´ òº ھòÐئè ئ ۽ôqÇ ò´ذا ò»ìھìj êئô� دÄsئÊ í´ òºÄھs ھ«ڳ ÄبÀ òº íھåان ڳئ òp
êا آھÂìóھئڙæÇ ئنÇ ھòsÂëز  �s ئنÇ ئد۽ انµÇُا  ð�ôº رÂëس اø� í´ òºÄھs ھ«ڳ ÄبÀ òº íھåڳ ان ڳئj òp

 òاز �ئÂëاÄ·ا êئô� ò´ لð½ئè òÊئÚè ۽ òºئéÇ ،ئôqÇ ،زبئن òº نÂìÇ ðاھ òو آھÂìóو ðóئرqôÇ òp êھëا íھ»�
ð� 

 ئدµÇُا  òÊئÚè ۽ òºئéÇ òº ن انðº دÄsئÊ ھ� í´ òºÄھs ھ«ڳ äئبâ òº ھڳ»éÇ حÄÓ òڱm òp íھåان ڳئ
 ÞæµÁè نðóئن �ھ�Ç òåاð½ òº ڳqÇ (¦÷ دنÄsئÊ ورÃÚè òëئéÈº يÄ� ئصÀ) òëئéÈº ۽ ò´بئÃº ۽ Ä×ìéÈj

êن آھðóÂëðن ھðµôæئبâ 
 ئئڳp òي ورھئئ�ë³ ۽ وÊداÄي، بÄابÄئرو، بnئóئف، �ئÎëا´¾ئد، ا êئôº òئ ڏئôqÇ ³رن بئبÂâ òéåئÙ òp دنÄsئÊ 
 بÀئن بئp ê´ورÄÐ òº سø� Äئر ۽ ھôÚè òº ئبÎë òèðâ êھëا òº ئرڻqôÇ رÂëس اø� ۽ òºÄھs ھ«ڳ Ä

ò»� Þâڳ واj ئنp ³ôéاھ òº ê´ھئرè 
  نðôæéÙ ³ِé�½ ÞæµÁè نðº ئرڻqôÇ áئبÔè ê´ورÄÐ òº ÄéÙ ئ واريéëوðËë ئ ۽ôqÇ òº òÐئè òº دنÄsئÊ

òھtÇ òا ڏئô´Ä´ 
  êóÄµئدھ� بھµÇُد اÄsئÊ ۾ ھ� êھìº òºÄھs ڳóا ڏô´Ä è¸ب³ ۽  ø� òpس روم ôqÇ òºئ ðº اھ�و èئ½ðل́ 

òھtÇ òqÇ ئنÇ ازÂëا ÂÎãèبئ 
  

3. ÔئبÐ ¦÷ دنÄsئÊíق: ءøÀا  Students code of Conduct    
�ìÇ اß êËô�ð»óئئêËó�ëð ان ڳئíïå ۾ ðµÁj اéµÙئد رí´ ò� òp ھÊ ÄئÄsد ðº اðî بôìئدي ½á آò{Ç �î ðî í´ òî ۽ 

êôئئôpڏ ،áóÄà´ òº çÈâ Äî لð½ئè ð�ôº يÄ� äÍئ½ çôæÚ´ ل ۾ð½ئè òئڻµÇئ ÷¦  دو� ò»î ئڪj ئنp êàôæ�´ ئó
 ³âف ان وÄÍ لð½ئè ðº çÈâ ي�îا .ð� يÄ� ا´Äè Ä·اب اÄÀ ò´ ئéëوðËë ڳ ۽qÇ òº دنÄsئÊ لð½ئè ðº çÈâ اھ�ي í´
 ðº لð�Çز ۽ اÄبéôè òxëðôé� ،ئر} ،êóÂå۾ وا êº دÄß راðéÇ íÔÈئن وابÇ لð�Çا êھ�º ð� ò»ھtÇ يÄ� çئئâ òئ

ð�Ç۽ ا ê� ò�åئè òº لð�Çا ðæéÙ ض اداÄß ðº ھòµj òÎ½ ò»ìھìj ئنÇ òãóÄÓ ڪÄ¾µè ¦÷ يھÄµبھ òº ل
.ê�  Äھ íÔÈئن وابÇ ان í´ òوري آھÄÐ ¦÷ ان í´ òو آھÂì� ç� رت ۾ðÍ òº اداري Ä·آè ھ� êھ�º لð�Çا ð�

íÔئبÐ ۽ êãóÄÓ òº ÒبÐ و ç×ë äóڙðº òº لð�Çد ان اÄß ءھ�  ،ò»ھ Þâر واðÓ äé�è ئنp ê´ورÄÐ òº قøÀا
اÊPPRS  ò´ êãóÄÓ ÞæµÁè ¦÷ êåð�ÇئÄsدن òº داøÀ واري �ôãóÄÓئر pئن. اëھòھ ½ðاÇ òåئن  Àئص �Äي

  äéµËè �«ھàÇ íئرðÊن ðô� ê»� Éôjن:
:í´ ò� òح ڏئøÍ òp او òº êóا/�åئè òº/ðº لð�Çا/ÄئðôìóÄjÄxëا 

1. :ê� اريÂÇئj òº ³âو äô� رÄãè yôھ 
Ækéئ�  êھìó³  ڏâو ðº ڳæp  ³âو ðº ڳô� Âìب  

PPRS  
èðÇÄ�ì� ۽ ÆôéÀ ئنp Ä  8:00  1:00  

Øéº  8:00  12:00  

2. ÄÐل ۾ ½ئð�Çف اÄÍ íë òاھ í´ ò� ò»pر Âôèئن اھئ اè دنÄsئÊ رنðéÇ اÂìîا رÂìڳ رھj Âìئبj ئº ³âو Äj 
��ôºھð� êئò بí {ئر ìºھê اð�Çل ۾ ان òº داøÀ آھêw ò ڏìóھê ´ئئÄôÜ êô½ئÄÐ رھÂìو óئ äÈæÈè ھòµà ۾  .3

óل اð�Çئن اÇ Äóد êھìóڏ òw òئڻº�s ل ۾ð�Çا êôp ئ وريó وÂìóو ðôæ�ðè Æôwðë í´ ئó òp êóÂåوا òº ان í´ وÂì
òو ۽ ان بئب³ �ئڻ ڏبÂìóو ðóاÄھs ¦÷  
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4.  êô} ۽ êóÂåوا òº ع {ئرنøÓو ۽ اھ�و اÂìóو ðóئxھs òp ³âھ واري وòھئئ�j òº لð�Ç۾ ا òìôھè òº ئنÑèر
s vìèھxئðó وÂìóو  10آھí´ ò ھÄ ھ� w ðº �óÄôjئئÄß íãæÚµè çôدن òp ڏðë وÂìóو. (Ùئم ðÓر ´ò ائêô ئÂìô� òو 

(.òآھ 
��ôºھÊ ð� êئÄsد jھêóÄ رÆôÇ ´ئئêô اð�Çل èئن �ìھê بÇ íبا Ä� òºي ÄôÜ½ئÄÐ رھð� ò ۽ دÇ Äóئن  .5

اí´ ð� òm اھ�ي òº çÈâ درðÀا³Ç ان òº واô¾Í òº êóÂå¼ ۽ �ئڻئÇ äóبا Ä� Øéº ³ôéÇائò وÂìóي، 
ðj í´ òæè íë¦ اëھòھ ÊئÄsد òp اëھòھ ڏìóھò´ ê دÇ Äóئن jھnڳ ´ÄôÜ ò ½ئ��ôº ÄÐھê اھ�ي òº çÈâ �ئ بí �ئڻ 

  éÇ«ھðô وÂìóو
اھ�ي òº çÈâ درðÀاò´ ³Ç ´ئرÇ ¿óئن �s دÇ Äóئن اmڳ ´ò واðë ¼Ðٽ jڳ äôqå ھÂëðو ۽ان ´Ê òئÄsد  .5.1

  òº وا�ìÇ/êóÂåئÂìôåڙ j ¼ô¾Í òºڳ �äô ھÂëðي
5.2. øÓاھ�و ا êھ��ôº í´ ðóبڻئ òìôãó òp íھåان ڳئ òº سø� ³ان بئب ¦ðj í´ òآھ ðóو ðëر ڏðÓ òëئدع زبئµÇُا 

òºÄھs ڳ �ئڻ ھ«ڳj òp  
ھòµà ۾ åڳئ´ئر òw دÚßئ jھêóÄ رÆôÇ ´ئئêô دÇ Äóئن اmڳ òº اºئزت (اð�Çل òp ھøئÂìôڙ ðÍ òºابÂóÂي  .6

 اôµÀئر ´¾³) اڳ ور´ò وÂìóي.
7.  ³âف ان وÄÍ òp دÄsئÊä�ðè اڌ ðھ òÈìºÄéóا òھڻs ئمé´ ئ� êھ�º يÂìæè ئزتºا òº çÈâ ي ۽ اھ�يÂë

 íãæÚµè ھ ۾òsدðºðè ÄôÜ òº ئ انó ئلkÈëÄj òº لð�ÇئداµÇُا  ðôھ»éÇ وريÄÐ êھ��ôº .يÂìóو ò´ئن ورp
 íãæÚµè فÄÍ ئرôµÀا ðº áóÂÎ´ òº باÇ òº ä�ðè اڌ äóÄھs ئنßÄÓ دÄsئÊ رت ۾ðÍ ان í´ وÂìóو

ðº لð�Çا/ÄئðôìóÄjÄxëاòº/ ا òº êóا/�åئèو وÂëðھ òp 
8. sئÊ رنðéÇيÄÐئ½ òº دنÄ òp 100% ðóبڻئ òìôãó 
åڳئ´ئر �ìjرëھê ڏìóھó êئ ان pئن وڌ�ó وíãæÚµè ÄôÜ ³â اôµÀئر رÂìpڙ òº اºئزت pئðÈëا¦ ��ôºھð� êئò بÊ íئÄsد  .9

 ðôرھ ÄÐئ½ êھ��ôº و ۽Âìóو ðôæ�ðè Äxôå rìëوار ðº ڳô� رد øÀدا òº ئرن} òp êóÂåس واÂìÇ رت ۾ðÍ ان í´
  ب íë آðj í´ ðó¦ ان {ئر òº داøÀ رد �ئò وÂìóيھ� èھòìô ´ئئð� êô بðº íا

اëھòھ ÊئÄsد òº اð�Çل اÂëر {ôھÄ داÄÍ øÀف ان ðÍرت ۾ ئÂìô� òي �ºھÄÐ êورت ÔèئبÂìÇ áس  .9.1
  واâ ð� êóÂåئبâ äِبðل ðzس Çبا �ئڻئئÂìôا

9.2.  ðب� íئھsآ òp çôw v�ôºاÄj/امÄsوÄj íãæÚµè òº êËó�ëðئئß êËô�ð»óا �ìÇ ³ر´¾ئل بئبðÍ اھ�ي
  Èèئòæ بئبÂâ òæéÙ ³م pڻڳ êw òº ڏìóھê اÂëر دµÇئوÅóي ·بðت jڳ اèئڻôئ وÂìóا ۽ ان

�ìھê بÄw íم اµè¾ئن/Çئôåئòë اµè¾ئن óئ èئھðار óئ ھðôµàار vÈôw ۾ �ìھê بÊ íئÄsد ÄôÜ òº ½ئÄÐي âئبâ äِبðل  .10
ðÀدر òp دÄsئÊ ان íرت ۾ ۽ ان ÷¦ بðÍ òº ئريھéô³ بÁÇ òº دÄsئÊ íب êھì� ¦اðÇ يÂëðھ íë �s ئنÇ ³Çا

 íãæÚµè ئó ئلkÈëÄj òº لð�Çڳ اj vô�àôwÄÇ ðº Äxئريھ وارو ڊا�éôب íãæÚµèئدµÇُو اÂìóو ðóاÄ� Øéº وٽ  
10.1.  íãæÚµè ¦÷ ڳzو òmÄj Äھô} òº ھòھëا ðôھtÇ òئóڏ íë ئن¾µèي اÄ� òº ئريھéôب ð�ôº دÄsئÊ ðاھ

 òº نðéÑèئدµÇُا ðô� ³ÈوبÂìب ðº ئن¾µèئن اÇ ³åðھÇ يھ ۽ÂìèئÐر òº وÂìóو  
�øس Äé� òºي Í òpئف Ä�Çو رpڳ ÷¦ ÊئÄsدن Ôâ òpئò بí اھئ اºئزت íë ھÂëðي ´í اھø� òس ۾ pئئڳ ôjئڳ  .11

ê� ئلéÚµÇن اðôÊ نðº  
ìj  òpھÓ ò»ìبÄÀ ³ôÚاب ðÈ¾èس �Âìڙ ÊئÄsد ìj òpھø� ò»ìس Änôw ذرòÚó ھ�Âم اð�Çل �ìÇئÂìôåڙ .12

اºئزت ڏئtÇ òھ«ò� ò ۽ ��ôºھê وó«ھ� ۾ ئò ڊا�Äx آsئھò»� í. اھ�ي ðÍر´¾ئل ۾ ان {ئر s òpھÄ و�ڳ ÷¦ 
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 òº òھëيھ ۾ اÄµبھ òº ئر} ðھ í´ òاري آھðôèذ òº ڙÂìôåئ�ìÇ /ئلkÈëÄj òº لð�Çا ¦ðj í´ òد آھðºðè ئلµkÇئ اó
òzئري وóاد ڏÂèا òبÓ ئó òائÄ� جøÙ òع ڏئøÓاڳ ۾ ا òp ڙÂìôåئ�ìÇ ئó êóÂåوا  

13. èاھئ ذ òº نÄÈôßآ äóآ ò´ دوري òº لð�Çا òº لð�Çار اÂôÔÇئن اڳ واp ڳmل اð�Çا ðھ í´ òاري آھðô
�ìÇئÂìôåڙ pئن اºئزت وêz ۽ دوري ´ò آì� äóھê بÄß íد òp اوµÇئئø� êôس اÂëر و�ڳ òº اºئزت íë ھÂëðي 

 òº/ðº سø� íãæÚµè ان êôئئµÈôºئدµÇُا  íë ئزتºا òº و�ڳ òp دنÄè ل ۾ð�Çا òº êóÄ�ð� ،òڏئ íë ئزتºا
  ھÂëðي

14. ëÄj òº لð�Çا êóÅtئè íô½اÅè ،êóÅtئè ،ئبµ� íµßئó áóÂÎ´ ÄôÜ íب ð� ¦اðÈëئp ئزتºا òº ڙÂìôåئ�ìÇ/ئلkÈ
 Ä×ë ¦òÊ ئ� òº çÈâ د وٽ اھ�يÄsئÊ íب êھì� êھ��ôº ۽ ðآڻب íë رÂëن اÂ½ òº لð�Çه اÄôÜو vôæàéj ئó

  آئðj í´ ò¦ اھئ ھ�Âم ÐبÒ �ئò وÂìóي
15. �ôº ئن دوران¾µèا êھ��ôº í´ ðóÄ� �j òº íھåان ڳئ ðóو ðó��j يÂì� äãë òp دÄsئÊ êھì� êھ�

(Äwم/ÄÊوÙئ´ò اµè¾ئن، Çئôåئòë اµè¾ئن óئ �øس روم vÈôw وÄôÜه ۾) ´ðj í¦ ان ÊئÄsد òp بì� ÄôÝھµm êئھ 
  ڏóڳ òº اð�Çل èئن Àئرج �ðô وÂìóو

16.  òµÁÇ ðkواھ ðº êôÊ êô} òº çÈâ ئئڳ ۽ اھ�يp ð�xs ،ئڙڻ~m ئڪé´ ،òÊðë vóÄtÇ رÂëن اÂ½ òº لð�Çا
Ç .òآھ äô� Øìè ئدئنµÇُا òº êôÊ òº çÈâ دوران اھ�ي êôèÄsÄÇ ÞæµÁè رÂëس اø� í´ òاري آھÂôèاھئ ذ òº ن

êóڏ òئھsآ òp دنÄsئÊ ³بئب êëئÎãë  
اð�Çل Â½ òºن اÂëر ´éئڪ، ð�xs ۽ اھ�ðº êôÊ êô} êó و�Äو äô� Øìè آھ��ôº òھê اھ�ي òº çÈâ �ئ  .17

òھëا ¦ðj í´ òوئ òzر ڏÂëل اð�Çا ¦òÊ íيھ بÂìóو òئ� Âìي ب�ÈبÇ òº لð�Çا 
 

  �j:  Academic Planning & Teachingھئئڳر�ئبÂìي ۽  Îë  òºئب .4
بھÎë êóÄµئبêôèÄsÄÇ ò ۽ qÇڳ ðè òºزون èئ½ðل òìôãó òp بڻئئڳ ÷¦ òµº {ئر ìjھòp êµô½øÍ ò»ì وڌائڳ ÷¦ 

و èئ½ðل ´ô´Äا ڏìº òºھìè êئÇا ºڳھí ۽ Úâðèئ ½ئÄj ê� äÍ ان Çئن �sو�s ذا´º òÎôÁË´ òئئÅي ´¾³ ھ� اھ�
ان ÷ئá بڻ«tÇ òھðº ê ھø� ðس اÂëر �jھئئڳ وارن ôÚè òº êãóÄÓئر òp وڌ�ó بھÄµ بڻئئڳ ÷¦ jئڻ ºئئÅو  اµÇُئد´¾³ 

jڳ وڌ�ó بھÂìô� Äµو ۽ µ»ôµëئً ÊئÄsد qÇ òºڳ j ò´ ê»ôµë òºڳ è¸ب³ ا�ÂëðjÄا ۽ اëھòھ Çئن  اµÇُئدوêz. اëھòھ Çئن 
 ي ´çôæÚ ۾ jڳ اÐئÂìô� ðßو. اëھòھ ½ðاÇ òåئن ھyô �«ھÅóð»´ íون ðô� ê»� Éôjن:�sو�s اð�Çل ôÚè òºئر

 ئدµÇُاÎë/يÂìر�ئب òº ç� äéµËè ò´ ئلÇ í´ ò� òºح ڏøÍ اھئ òp ۾ ن êھìº ،êئھz çô�Çا òº ورڇ òº ئب
 òº سø� òئت ۾ ئÙوÄÊ òº ئلÇ òéôæÚ´ òو� ðô� äèئÊ ڳj òp êæ�ðè êô} ۽ êæ�ðè ئري�ÄÇئدµÇُا  òp

 ò»ì اð�Çل Ç òºب�ئÂìôåڙ òµÇÄjÄÇ òºھ ۾ اھ�ي ر�ئبÂìي �Äي ��ڻ sھìjòºÄھ
 ئدµÇُھ اòئڻº�s äó�s ھ� òp ورڇ òº ئبÎë ارðôµàھ äôئھz ئنßÄÓ ò»ìھìj ðھ í´ ò� òºح ڏøÍ ڳj اھئ òp ن

و òp {�ائôº í´ êôئè êئ�å/اòº êó ا /òºاðôìóÄjÄxëئÄ/اð�Çل ðº دوران ìjھò»ì اð�Çل kÈëÄj òºئل óئ ان
âوòو� ð´و ورÅئئº ðº òرائðj òº ئبÎë رÂë³ ا 

  اريÂôèذ òº ئھڳz ئرٽm ðº يھÂìر�ئب òº áبÇ ارðôµàئدھµÇُر  اÂëس اø� ³¾´ يÂìھ� ر�ئب êئôº í´ òآھ òº
ê»ïtÇ يÄ� äÍئ½ ÂÎãè äô� íئÓ áئبÔè çô�Çواري ا ç� òëئôåئÇ ۽ êور´ئ و� �óÄôj 

  í´ òاري آھÂôèاھئ ذ òº ڙÂìôئøڙ/ھÂìôåئ�ìÇ لð�Çا ÌôÁË´ ³¾´ يھÂìر�ئب òº áبÇ ò´ ئدنôìب äãµÈè ðھ
ن òº ور´ä اھ�ي اµÇُئد۽  و وËèêzئھòº Â �ئر�Äدòsھ ø� ðºس روم اÂëر اµÇُئدواري �ôãóÄÓئر ´¾³ 

 ./�øس ò´ ¼ÔÇ òº اåڱ اåڱ ر�óئرڊ zئھòاµÇُئدºئئÅي ðº ھÄ ھ� 
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4.1 :äبôw çôئئw  Time Table  
۽ ان òº ر�ئرڊ رpڳ ðº ذÂôèار ھÂëðو اëھòھ ÷¦ ھyô ڏäë �«ھðÀ  êôÊ íد wئئôw çôبz äئھڳ اð�Çل �ìÇ ðºئÂìôåڙ

  òº اڳðاٽ ÄÐورت Âëðjي:
  

  Äن/ھðéÑèئدµÇُ   Ôèئبø� áس روم w ðºئئôw çôبä: ا
wise Classroom Time Table-Subject/Teacher  

آھò. اھ�ي ðº çÈâ  ھðó�ôÊ êل ø� ÂÎãè ðºس ´Ê äéµËè òئÄsدن ÷¦ روزاòº òë بôìئد ´ðó�ôÊ ðº ç� òل zئھڳ
wئئôw çôبø� äس Äé� òºي j ò´ ³� òºڳ åڳئئôº í´ òº�� òئê ان Ôèئبø� áس è ðºئó Äxôëئ �øس ۾ 

ðº لð�Çا/ÄئðôìóÄjÄxëاòº/ ا òº êóا/�åئèئن وÇ ئزتºا òº  òº لð�Çئ اó êóÂåئ واó ÄÈôßآ êھì� äóڳ آéھs
 äô� رÄãè òp ئلkÈëÄjئدµÇُرت ۾  اðÍ òº ھòsدðºðè ÄôÜ òº بئدلµèئدµÇُا .òھtÇ òæè ئتèðæÚè ئنÇ ھòëئÇبئب³ آ  

 

  Äھئئڳ ÷¦ ھ�jئدµÇُ   ðó�ôÊ äéµËè ò´  wise Teaching Schedule-Teacherل: ا
 êئôº í´ òآھ ðاھ ÂÎãè ðº ڻÄ� Äµ³ بھâو í³ بâو òp ئھڳ ۽ انz òº لðó�ôÊ ھòھëئداµÇُس اø� áئبÔè ³âو òp ن

»� ð�ôº òp ۽ ان òºÄھs د ھ«ڳðºðè رÂëاٽ ھ«ڳ اðئت ان وٽ اڳèðæÚè äé�è òº ان òآھ ðھئئڻ�j س ۾ø� íھ
 Äھ òjئ� òº لðó�ôÊ اھ�ي .òºÄھsئدµÇُئ  اó ò»ھ ðôئھz ڙÂìôåئ�ìÇ لð�Çا ðاھ òئھm ¦ðj òºÄھs د ھ«ڳðºðè وٽ

  اÄnÈ�ôë ۾ ڏðë وðó آw.òîئئôw çôبè ä¸ئل ðÓ òºر ´ò ا�îي j ðº çÈâئڻ.  اµÇُئدان 
  

  Classroom Observation Cycle  :و�Ëè  ðºÄôئÂîي اÂëر�øس  4.2
ø� òºس Äé� òºي Ëè òºئÂîي ÷¦ ãóÄÓ íï»� yôîئ بôئن �«ê �ئ òº êº ذرø� òÚóس اÂëر  اµÇُئدھ� 

:ð� ò»ھtÇ òبڻئئ òìôãó òp ئم×ë يھ واريÂì۽ ھ�«ھ�ي ر�ئب Ä·آè òº áبÇ  
  رÂëئل اÇ òئبÎë ئدھ�µÇُو  اÂîئËè ðº س رومø� òºòw òو� ð´ئ ورÚßد 
 لð�Çا �åئè ðº  ÄئôìôÇ ئó íµßئó ³ôبÄ´ òº لð�Çا ò»ìھìjئدµÇُر  اÂëئل اÇ òئبÎë ھ��ي �s ئنÇئدµÇُا  òº

 íãæÚµè ¦÷ ھòھëا ،òzئ وÚßد í} وÂîئËè ðº س رومøئد�µÇُرٽ  اðjر òº يÂîئËè ä´۾ ور ÂÚاڳ ۽ ب òº سø� òº
òوري آھÄÐ ئڻ ھ«ڳÇ 

 êËó�ëðئئß êËô�ð»óا �ìÇ وÂîئËè نðôw ðº س رومø�  ئلkÈëÄj ðº لð�Çا �s ئنÇ çôw رٽðkÇ �æôß òº
 ä´ي ورÅئئº ر اڳÂëس اø� êئôº í´ وÂìzئدوµÇُي  اÄ� òئئéìîس رÂìÇ �s ئنÇ ڻÄ� çئئâ ¦را Äµئ بھ� ¦÷

ò»ïtÇ 
 �åئè لð�Çر  اÂëل اð�Çا ò»ìھìj ò»ìھìj ðھ í´ òاري آھðôèاھئ ذ òºئدµÇُر اÂëئل اÇ òئبÎë ريðéÇ òº ن

 òº نÅئئº òìئm äô� êئôº í´ ê� ئرô´ رٽðjر äó�s ئدھ�µÇُو اÅئئº ðº ھòsدÄئر�� äãµÈè äô� òº ن
 Äµبھ òp êÇئj ورÅé� ھ�ن �ھ�ن� áئبÔè ورتÄÐ í´ ò»ھtÇ ò»ئj ÄبÀ òº íھå۽ ان ڳئ ò»ھtÇ òzو

 .�«ò. اھÅóð»´ òون �ìÇ اß êËô�ð»óئئêËó�ëð وٽ jڳ Ä� ØéºائtÇ òھ«ðô� êن
 

    ð�Ç:  tAssessmenSchoolل ðº اµè¾ئنا .5
òãóÄÓ äèئرàë۽ ا äèئرß رÂëئل اÇ òئبÎë ريðéÇ êËó�ëðئئß êËô�ð»óا �ìÇ ³¾´ òæô�Ë´ Åئئºي Formative 

Assessment  ي ۽Åئئº òæôé�´Summative Assessment  Äµزون ۽ بھðè �óئن وڌÇ òåاð½ òëئ¾µèا òp
.ò� òھ»éÇ  
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5.1  ò´ ¼ÔÇ òº لð�Çئنا¾µèا:  AssessmentSchool Based   
�Çا/ÄئðôìóÄjÄxëا:í´ ò� òح ڏئøÍ òp او òº êóا/�åئè òº/ðº لð 

 Formative يºئئòæô�Ë´ ÅآھðóÂëðî ،êن . ھÄ ھ� �øس ðºن ÎëئبÄÐ òور´ðن ÞæµÁè ۽ اåڱ اåڱ 1
Assessment  ي ۽Åئئº òæôé�´Summative Assessment  زونðè äô� ئنôب yôڻ ÷¦ ھÄ� ðڳ÷ òp

ð آھqÇ í´ òڳ òº رواqÇ òp êãóÄÓ òºڳ ÄsÄÇ òºم êãóÄÓ ۾ ÂÎãè ðº اھ�ôãóÄÓئر òp اìjئðó و�ò. ھyô ڏÄs äëڊ 
 ê´ورÄÐ êóئن اڳ وارp ئن¾µèھ دوران ۽ اòھئئ�j ò»ìھìj ðھ í´ ò»� ÄÈôè ³åðھÇ اھئ òp دنÄsئÊ ۽ ò»� äóÂب´

 òp.êھtÇ òئئ�ë ئنÇ ازنð´ Äµبھ  
  %´òæô�Ë اµè¾ئن ÷¦   %´�òæôé اµè¾ئن ÷¦   �øس

òn� سø�  Nil 100  
I 20  80  
II  50  50  
III  50  50  
IV  60  40  
V  60  40  

´¾À áôãئÄÓ دµÇئوÅóي ä�Ê ڏÊ òëئÄsدن ôqÇ òºئ ì} òp ê»ôµë òºھÂÎãè òن æÔèا ر�óئرڊ ÷¦ ۽  .2
òو�  

êº ۾ ðô{ôîن ðôÊن ÊئÄ äèائڳ ó òºÄïsئ ðwðß �ئÄ � òjائ«ó ò� vëÄòئ ´pj íرðjرٽ �ئرڊن ðéÇرن  .3
:êºÄïs ڳ»î 

)a( ðåئë ðº دÄsئÊ  
)b( ÄóðÎ´ 
)c( º §ئè §òjðåئë ð 
)d( ðµj òËرھئئ 
)e(  òn�) نðئر�è äôìp ۾ êëðéÑè رنðéÇ ٽðë ò´اÂئھËè ¦÷ ئرن} òº*Anecdote( 
)f( (وÂìô� íë ðڳ÷ ò´ سø� òn� ðîا) نðئر�è ä� äëڏ  ¦÷ êëðéÑè òì�Ç 
)g( ئè äنر�ð� % (وÂìô� íë ðڳ÷ ò´ سø� òn� ðîا) و ۾��ôÇ 

Çئن òº�s واòº êóÂå  رÐئ�ئرنé� òº òxëðôن/اµÇُئداµè¾ئòº ê»ôµë òë اøÙن ðm òºڏھê ڏìóھê اÂëر  .4
� òئڻº�sò»  

رÆëÄàó، ر�óئرڊ،  ´ôº íئê اÂìóڙ و³â ۾ òpºò دµÇئوÅóي ðÍرت ڏ º�sêئڻô ھêن ۽ واòº êóÂå اëاµÇُئد .5
ò»ھtÇ òآڻ ç� ¦÷ ڳqÇ ئó rìwرðjر 

6. ò»ئئ�éرھڳ ÷¦ ھ ÄÐئ½ òp دنÄsئÊ رنðéÇ ئن ۾¾µèا 
7. ò»ھ äëا ڏô´Ä´ رðÓ äé�è ئرڊ�óي رÄÐئ½ ðº دنÄsئÊ ئن دوران¾µèا 
ÊئÄsدن òº رðjرٽ �ئرڊ ۾ ÊئÄsد ë òºئø�/òåس/êË�ôÇ ۽ ´ô´Äبðار ðéÑèن ðº اÂëراج ھ«ò ۽ ان  .8

ò»ھ äô� ڳj ¼ô¾Í òº س�è òڱm òº انÂëئÀ ئó ڙÂìôåئ�ìÇ/êóÂåوا òº دÄsئÊ ò´ 
ðº ê»ôµë òëن ðéÇرðóن �ئðôjن ر�óئرڊÀئ�ìÇ ÄÓ اµè¾ئòº ò»ôµë òë اøÙن ê} òº ھêµà اÂëر اµè¾ئ .9

ê»ائÄ� Øéº وٽ êËó�ëðئئß êËô�ð»óا 
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* Anecdote Record  ھ دورانòèÄsÄÇ ðº ئرن} ðاھ .êا آھÂëðھ Æwðë ò´ئóÅ»´ ÄôÜ òãôã½ ئº êôèÄsÄÇ òº ٽ {ئرنðë ò´اÂئھËè
 í´ ð� êئ و�ô� Øéº ورÄÐ òاھ .òو آھÂëðئرڊ ھ�óر ðµئرائ� òھئئµëا äô� ٽðë وÅئئº ðº ھòsدÄئر�� òº ۾ {ئر ÄÀآ òº ئلÇ êھ�º

  ور´ð وÂìóو´í ان و³â اëھÆwðë ê ذرòÚó {ئر بئب�Ä� ³ئئÂìôڙ اË�ëئف �Âìôا.
  

 º òæô�Ë´:  Formative AssessmentئئÅي òãóÄÓ ðº �ئر 5.2
òæô�Ë´  ر ھ�Âëس اøئ��ôº òي آھÂìو ھ� اھ�ي ر�ئبÅئئºئدµÇُا  ðھ êئôº í´ òو آھÂì� ðي ÷ڳÄ� ان

ðpڙ Çئرن Ç êãóÄÓئن  اµÇُئداÂëر {ئرòº ½ئäô� äÍ �ئڻ، éÇ«ھí ۽ º ðº êµô½øÍئئÅو وtÇ òzھò. ھ�  �øس
 ð۽ ھ òي آھÂëðj ÄبÀ òº êé� ÞæµÁè äëڏ òp ئرن} êôp ئنÇ êھìº òو آھÂìو رھÂìzو وÅئئº ðاھ ò´ êµâو ÞæµÁè

ðôھ»éÇ ۽ ðôqÇ ئرن �ئ} í´ يðj ÄبÀ êئôº í´ êا آھÂìzي وÄ� äÍاد ½ئðè اھ�و  áئ÷ òº ڻÄ� ç� ۽ �ھ�ا òآھ
 .òو آھÂëðھ äéµËè ò´ êé� òº çÈâ òئبÎë äóئرqôÇ س ۾ø� ئدôìب ðº يÅئئº òº çÈâ اھ�ي .êئ آھóو ò»بڻ

òæô�Ë´ òي آھÂìي رھÂìô� ئل دورانÇ ريðéÇ رÂëل اð�Çا ÌôÁË´ ڙ اھ�يÂìô�  د ۽ÄsئÊ ئد۽ اھئµÇُوچ واري  ا òº
وÂìzا آھê ۽  را¦pئن  اµÇُئدìjھò»ì ادا �äô �ئر�Äدòsھ بئبìj ³ھò»ì  رابðº òÔ اµëھئئò بôìئدي Åº آھÊ .òئÄsد

ائÄ� êôڻ Çئن ھð اëھò´ êÙðÐðè ê وڌºð´ �óھí ڏÂìóا آھò´ êº ê ا�ئن äé�è êôp دÄµÇس ½ئíë äÍ ھÂëðي 
.òآھ 

 

5.3 �´éئر� òãóÄÓ ðº يÅئئº òæô:         Summative Assessment  
òº êóا/�åئè òº/ðº لð�Çا/ÄئðôìóÄjÄxëا :í´ ò� òح ڏئøÍ òp او 

A. ôïè êï� رÂëئل اÇ òئبÎë ي��îêئن ور´ئ و�¾µèا í} ۾ òàâو òº êì 
B.  ³ت بئبÂè òº مÄw òëئ¾µèي ا�îاêËó�ëðئئß êËô�ð»óا �ìÇ òو� ðô� ئھsآ òp 
C.  áئبÔè نðéÑè م  ۾Äw Äî سø�I, II, III, IV, V ئº  Äkôjêئ و�ëا ڏô´Ä´ 
D. òو� òائÄ�  òëðéë ò{Ç rìkôئئw òº نÄkôj 
E. ا¾µè؛òو� òائÄ� òjئ� ðwðß òº êmÄj òëئ  í´ òو� ðôqå ðèئìåاðÇ ò´ رڊðبا ´¾³ بÇ êïì� êî��ôº

ÇئڳئðÇ òاìåئÇ �î òº òèئن �î äôqå  ھóòئ اëھ ðÇاìåئòº�� ÄóðÎ´ òº òè �ئرڊ ÷¦ اðjóêïë¦ ر
 ß êËô�ð»óئئêËó�ëð وٽ Ä� Øéºائ«�òئ�ìÇ òj ا

F. ðº وÂìô� Äµïب �óد وڌÄsئÊن ¦÷ êابðº òp �äôk òو� òئ �ئôïè òjئ� òëئ¾µèا 
G.  ڱåئن ÷¦ ھ� ا¾µèھ� ا ÄھvôÊ òº يھÄÐئ½ òëئ¾µèئر اô´ òو� òئ� 
H. ئس�m òº êôjئ� ä´ئن ور¾µèا òو� òئ� 

I. jئريرô´ òº رٽ �ئرڊð òو� òئ� 
J.  ۽ òو� ðô� نøÙا ðº ò»ôµë òëئ¾µèئاîرٽ �ئرڊ ورðjرêئ و�ó 

K. ³ÇÄjÄÇ ئó êóÂåرٽ �ئرڊ واðjر äô� ¼ô¾Í ئنßÄÓ òjئ�  Øéºòو� òئ� 
òp ان ڳئåھòº í �ئڻ Âìæèي آھÊ í´ òئÄsدن òº �ھ�ي ºئئÅي وzڳ ۽ بھÄ� Äµڻ ÄÐ òºورت آھò ۽ �ھ�ا  اµÇُئد

sئÊ ڻÄ� ç� ئôpڏ �óد وڌÄ¦÷  ۽ êا آھÂì� çاھÄß دÂè ۾ íھåئ ان ڳئ»ôµë ئº ÌôÁË´ يÄ�ìھì´ .êئ آھóو ò� ئرô´
Çرا {ئر اðéÇ í´ òو آھÂìóو ðóبڻئ òìôãó òp íھåبھان ڳئ òsدÄئر�� ò»ìھìj ئل دورانÇ ريðéÇ òº لð� òãóÄÓ Äµ

éôæÚ´ ðھ í´ òو آھÂëðبا ھÇ òئ ð۽ اھ êóئم ڏ»ëاÄÇ ئنÇêا آھÂìôئڻè نðôئبôèان ۾ �ئÂôè ò.  
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ð� ò؛ è¸ئل ðÓر: �øس «ìjھø� ò»ìس òº {ئرن äãµÈè ðº بôìئدن ´Ç êãóÄÓ ÞæµÁè òئن ºئئÅو وtÇ òzھ اµÇُئد
åðéÊ òº ۾ {ئرن Æx�ôºاÄj òº ڳj هÄôÜو òæj ئ، رولèھ�وڪ ڊراº êôèÄsÄÇ êô} ئó تøÍ۽ ½ئ òsدÄ³، �ئر�ô
.êئ آھÚóئ ذرº ÌôÁË´ Ä·آè ئن  ھ�ßÄÓ êËó�ëðئئß êËô�ð»óا �ìÇ ئنÇ ³½ئÐو òp òãóÄÓ ھòھëا òº ÌôÁË´

  ن ÷¦ �Âìôڙ ´Äب³ô ۾ بôئن �ðô وÂìóو.اµÇُئد
  

    j òº:  PolicyPromotionئòÈôå ڏóڳÄßوغ  5.4
  ذرòÚó ڏèðæÚè äëئت ´¾ô� øÎôß ³ئ وÂìóا:  óئ ´òâÄھ ÷¦ ھyô ڏôw äëبø�äس ۾ {ئر òº داøÀ{ئÎë êôئبÇ òئل/

  ��ôÇ  ðæÎôßي  ۾ )%( ëئjئس ÷¦ èئر�ðن  ��ôÇي  ۾ )%(jئس �ôڳ ÷¦ è äìôpئر�ðن   �øس

òn�  وÅئئº äéµËè ò´ وٽ��ôëو÷  اÂìô� íë ðڳ    
I ò´ òsدÄئر�� ò´ذا  

  º äéµËèئئÅو
    ÷ڳÂìô� íë ðو

II  ò´ òsدÄئر�� ò´ذا  
  º äéµËèئئÅو

    ÷ڳÂìô� íë ðو

III  40  40 % vïs ئنp    
IV  40  40 % vïs ئنp    
V  40  40 % vïs ئنp    

ÊئÄsدن Äß òºوغ ÷¦ ø� êóÄïjس pئن êÇø� êô�è ´ئئêô اµè¾ئن دوران ½ئÅóð»´ òp òëðéë òº �óÄs äô� äÍي 
 :ð� ò»� ئنôب yôî رðÓ  

�óÄs  نðئر�è  
A+ 90+  
A 80+  

B+ 70+  
B 60+  

C+ 50+  
C 40+  

:í´ ò� òح ڏئøÍ òp او òº êóا/�åئè òº/ðº لð�Çا/ÄئðôìóÄjÄxëا  
1. ðóڏ ¼ôºÄ´ êôåاو òp Õà¾´ ³ ۽Öئà½ òº دنÄsئÊ  
 âبðل íë �ئò وÂìóي ن ۾ ´بòæóÂا  ھ� �Äôو اð�Çل òº ھó�ìئ ºئ¦ ð×ìè òºري pئì� ¦ðkëھê بðÍ íرت .2
ن (ðÙرت ۽ Äèد) òº ÷¦ اåڱ اåڱ واش روم  òº اµÇُئدوم Çئن �s {ئرن ´ò ھ� واش ر 50ھÄ اð�Çل ۾  .3

òآھ òèائڳ ÷زÄ� òëدھئ òìãó òº ئن ھئڳÇ òéاھÄß òº ئم×µëا òº òÇئ�ë ۽ òئڻj يÄ�Ç ئفÍ ، òsدðºðè 
4. ،êqm ،êëدا êÊرو ،êqj ،ÄnôëÄß ڙÂìóا اµ� ا ۽Çئìè ل ۾ð�Çئم ۽  ا×µëاÄµبھ òº ھڳóو òº دنÄsئÊ ۽ òìÊرو

ÄÓ Þóاي ا Æóئئڳاìب òìôãó òp òsدðºðè òº òæéÙ ڙÂìp³ رôæئبâ äبÄھs ئنß 
اð�Çل ۾ Íئف Ä�Çي èئ½ðل ð�ôº بôìئدي òº ³¾Í اs òº êåðÍھðj òp êºÄرو �Äڻ ۾ Âèد ÄßاھÄ� çي  .5

 òìôãó òp بìئئڳ
 اð�Çل òº {ئرن ۽ ôj òp òæéÙئڳ Í òºئف jئڻÇ òº òھè ³åðھôئ �Äڻ .6
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 ½àئòµÖ اjئئê بئب³ �ئڻ èھôئ �Äڻ{ئرن òp روڊ òº òxàôÇ اêåðÍ ۽ �ìj ھæڳ دوران  .7
 اð�Çل ۾ ðßري ðÓر vÇÄß اôÚè òº �óئري ÇھÄß òº ³åðاھòìôãó òp òé بìئئڳ .8
9. òو� ðóبڻئ òìôãó òp ھòéîاÄß òº êóÂëان ۽ راÂôè òº Âëا راÇئìè ¦÷ ئرن} 

10.  òº لð�Çيھ ÷¦ اÄµïب òº لð�Ç۽ ا ò»î۾ ر òÔراب äÈæÈè ئنÇ دنÄß ڪÄ¾µè òº òxëðôé� ۽ êóÂåوا
�ò»بڻئئ òìôãó òp ³ôåðéÊ òº êïë۾ ا êé 

11.  ³�ÄÊ òº ھòxëðôé� ۽ êóÂå۾ وا êº ê»ئئïæè ئنÇ رðÊ زور êïìóڏ òéåئÙ ۽ òèðâ ،òµßئã· ،òبîÃè ÞæµÁè
ò»بڻئئ òìôãó ڳj òp 

12.  òº هÄôÜو rë³ ۽ راڳ رÚë ،êæئبãè يÄóÄã´ ،êæئبãè òº êóÂëوڪ: را�ïº êôèÄsÄÇ òئبÎë çî رÂëل اð�Çا
 م �ðô و�Ç êïìº ،òئن ÊئÄsدن òº ذðËë òìîوéëئ ۾ وڌÅô´ �óي اÂìóيãèئبj ðº êæڳ ا½éµئ
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Annexure 
 

Annexure 1 
 
 

Sindh Education Foundation 
Sample Daily Time Table for Katchi Class 

 
Time Duration Activities 

08:00 – 08:10 10 minutes Assembly Time (Greeting Time) 
08:10 – 08:40 30 minutes Gathering Time (Katchri) 
08:40 – 09:20 40 minutes Early Exploration 
09:20 – 10:00 40 minutes Numeracy 
10:00 – 10:30 30 minutes Break / Snack time 
10:30 – 11:10 40 minutes Language and Literacy 

11:10 – 11:50 40 minutes 
Artistic Development (2 days in a week) / 
Outside (2 days in a week)  / 
Health & sessions (1 day in a week) 

11:50 – 12:50 60 minutes Learning Corner Time 
12:50 – 01:00 10 minutes Pack-up and Good bye time 

 
 
 

 
Sample Daily Time Table for Grade I & II 

 
 

Days 1st period 2nd Period 3rd Period 4th Period 

B
R

E
A

K
 T

IM
E 

 W
ee

kd
ay

s  
(1

0:
40

 A
M

 –
 1

1:
00

 A
M

) 
Fr

id
ay

 ( 
10

:1
0 

A
M

 –
 1

0:
30

 A
M

) 5th Period 6th Period 7th Period 

Monday Sindhi 
8:00-8:40 

Maths 
8:40-9:20 

Maths 
9:20-10:00 

English 
10:00-10:40 

English 
11:00-11:40 

Science 
11:40-12:20 

Science 
12:20-1:00 

Tuesday // // // // // // // 

Wednesday // // // // // // // 

Thursday // // // // // // // 

Friday 8:10-8:40 8:40-9:10 9:10-9:40 9:40-10:10 10:30-11:00 11:00-10:30 11:30-12:00 

Saturday Sindhi 
8:00-8:40 

Maths 
8:40-9:20 

Maths 
9:20-10:00 

English 
10:00-10:40 

English 
11:00-11:40 

Science 
11:40-12:20 

Science 
12:20-1:00 

 
Total working days = 26 
Total periods of Maths, Science and English each = 52 
Total periods of Sindhi = 26 
Total periods in a month = 182 
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Annexure 2 
 
 

Sindh Education Foundation 
Teacher’s Class Wise Time Table 

 

Name: Ms. Farheen Zaidi (Class Teacher IIIA)  Name:  

Days              Days             

Mon              Mon             

Tue              Tue             

Wed              Wed             

Thur              Thur             

Fri              Fri             
               

Name:   Name:   

Days              Days             

Mon              Mon             

Tue              Tue             

Wed              Wed             

Thur              Thur             

Fri              Fri             
               

Name:    Name:  

Days              Days             

Mon              Mon             

Tue              Tue             

Wed              Wed             

Thur              Thur             

Fri              Fri             
               

Name:   Name:   

Days              Days             

Mon              Mon             

Tue              Tue             

Wed              Wed             

Thur              Thur             

Fri              Fri             
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Annexure 3 
 

Sindh Education Foundation 
Schedule of Parent Teacher Meeting 

 
School Name: _______________________   School code: _____________________ 

 

Date  Class  Name of Student Parent’s Name Scheduled Timings 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 
 
 
Name of Teacher:    _____________________ 
 
Signature:     _____________________ 
 
 
 
 
Name of Entrepreneur:   _____________________ 
 
Signature:     _____________________ 
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Annexure 4 
 
 
 

Sindh Education Foundation 
Substitution Plan for Teachers 

 
Date: ___________________________              Day: ___________________________ 

 
List of Absentees 

 
i. ____________________ v. ____________________ 
ii. ____________________ vi. ____________________ 
iii. ____________________ vii. ____________________ 
iv. ____________________ viii. ____________________ 

 
     

Name of teacher Absent Class  Period Substitute Teacher Sign. 
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Annexure 5 
 
 
 

Sindh Education Foundation 
Statement of Teachers’ Workload 

For the Academic Year 2007 – 2008 
 

S. No. Name of the Faculty Subject Class Allotment Total periods 
per week 

1 Ms. Farheen Zaidi Urdu 3A, 3B, 4A, 5A, 5B  

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     
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Annexure 6 
 
 
 

Sindh Education Foundation 
Syllabus Break-up for the Academic Year 

20XX – 20XX 
 

Name of Teacher: ___________________________    Class: _________________ 

Prescribed Books: __________________________    Subject: _______________  
 

Months Week Date Working Days 
in Week 

Topics to 
be Covered Sub-Topics Holidays Events to 

be held 

August 

01       
02       
03       
04       

Sept. 

01       
02       
03       
04       

Oct 

01       
02       
03       
04       
05       

Nov 

01       
02       
03       
04       

Dec 

01       
02       
03       
04       

Jan 

01       
02       
03       
04       

Feb 

01       
02       
03       
04       

March 

01       
02       
03       
04       

April 

01       
02       
03       
04       

May 

01       
02       
03       
04       
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Annexure 7 
 
 
 

Sindh Education Foundation 
Format of GR Register 

 

Date of 
birth Place of birth 

Last 
institution 
attended 

Date of 
Admission 

Class in 
which 

admitted 

Date of 
removal 

Class at the 
time of 

removal 

Cause of 
removal Remarks 
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Annexure 8 
 
 
 

Sindh Education Foundation 
Teacher’s Record Sheet 

 
S# Name of Teacher Qualification Subject(s) Allocated 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



24 | P a g e  
 

Annexure 9 
 
 
 

Sindh Education Foundation 
Teacher’s Personal Record Sheet 

 

S # Name of Teacher S/o / D/o Qualification Class 
taught 

Subject 
taught 

Work 
load/period Address Contact # 
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Annexure 10 
 
 
 

Sindh Education Foundation 
Teacher Bio Data 

 
 
Name: _________________________________________  
 
Father Name: ___________________________________ 
 
NIC:  __________________________________________   
  
 
Address: _________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 
 
 
Contact #:___________________________________ 
 
Qualification: __________________________________________________________ 
 
Academic: _____________________________________________________________ 
 
Professional: ___________________________________________________________ 
 
Courses: ___________________, ______________________, ____________________ 
 
                ___________________, ______________________, ____________________ 
 
Co-curricular activities: ___________________________________________________ 
 
_______________________________________________________________________ 
 
 
_______________________________________________________________________ 
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Annexure 11 
 
 
 
 

Sindh Education Foundation 
Admission Record Sheet 

 

Date Name of Student Father Name Address Contact # 
Admission 
Required 
In (class) 

Test 
Marks Remarks 
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Annexure 12 
 
 
 

Sindh Education Foundation 
Dropout Record Sheet 

 
 

S # Name of Student Father’s Name Class/Sec Date 
Reason of 

school 
leaving 
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Annexure 13 
 
 
 

Sindh Education Foundation 
Meeting Record Sheet 

 
 
Day: ___________________, Date: ___________________, Time: _______________ 
 
 
Chaired by: _____________________________________________________________ 
 
 
Participants: ____________________________________________________________ 
 
 
________________________________________________________________________ 
 
 
________________________________________________________________________ 
 
 
Agenda: ________________________________________________________________ 
 
 
________________________________________________________________________ 
 
 
________________________________________________________________________ 
 
 

Points Discussed Responsibility Follow up 

   

   

   

   

   

 
 
 
 
 
Signatures of Participants 
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Annexure 14 
 
 

Sindh Education Foundation 
 

PTM Record Sheet 
 
Day: _______________________,    Date: ____________________________ 
 
 

Class & section Total students Parent visited Percentage (%) 
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Annexure 15 
 
 
 
 

Sindh Education Foundation 
Student profile 

 
 
 
 
Student’s Name: __________________________________________ 
 
Class: ___________________________ Sec: ______________ Shift: __________________ 
 
Father’s Full Name: _________________________________________________________ 
 
Mother‘s Full Name:  ________________________________________________________ 
 
Father’s Occupations:  _______________________________________________________ 
 
Mother’s Occupations: _______________________________________________________ 
 
Guardian’s full name:  _______________________________________________________ 
 
Relation with the child:  ______________________________________________________ 
 
Guardian’s Occupations: _____________________________________________________ 
 
Postal Address: _____________________________________________________________ 
 
Office Address: _____________________________________________________________ 
 
Phone: ____________________,  Res: ___________________,  Off: __________________ 
 
Any Heath Problem or Allergies: ______________________________________________ 
 
Last inoculation date: ________________________________________________________ 
 
In case of emergency Contact: 
 

1. Name :______________________________________________ 
 

2. Relation :____________________________________________ 
 

3. Contact # :___________________________________________ 
 
 

 
 

 
 
 

Paste photograph 
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Annexure 16 
 
 
 
 

Sindh Education Foundation 
Class Observation 

 
 
Name of school: _______________________ Name of teacher: ___________________ 
 
Class & section observed: __________, Day: __________, Date: __________________ 
 
Subject: __________, Unit/Chapter: _______________, Topic: ____________________ 
 
Period: __________, Observer’s name and Designation: _________________________ 
 
Lesson Planning: 

1. Objectives are clear, relevant and specific 
2. The teaching aids are relevant and well 

prepared  
3. Methodology is step by step explained and 

pointed out  
4. The activities are appropriate for the level of 

learners and topic/lesson 
 
Beginning:   

5. Greets the learners well, helps in                    
proper setting down of the class 

6. Introduced the topics with simplicity 
7. Hand writing on the board was legible and 

catered to the level of the learner 
8. Begin with effective attention gather 
 

Middle: 
9. Explain the theme of the topic        

logically using a step by step approach 
10. Time management is effective, explanation Vs 

written work  
11. language was appropriate for level of learner 
12. Maintained good positive/body language 
13. Learners were involved effectively and their 

participation encouraged 
14. checked learning /understanding of the 

learner during the lesson  
15. Appropriate feed back was given to learners  
16. Special effect is made to involve slow learner 
17. proper cont assessment procedure were 

planed 

1 2 3 4 
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18. Teach is carrying lesson planer/subject book  
19. Learner’s notebook neat, regular and well 

maintained 
20. The teacher class room management is 

effective, he learners are sensibly seated. The 
teacher uses positive disciplinary approaches 
to achieve learner cooperation 

 
Ending  

21. Gives an overall recap of the lesson  
22. The teacher sets/plan appropriate amount of 

written work adequate feedback and home 
work to the students 

23. Exercise? 
22x4=88 
 

Score_________Total:88 percentage  
Key:  
0=Unacceptable(incomplete teacher)  
unsatisfactory: Needs to improve a lot   
Satisfactory: Competent but needs to improve a lot  
Good: Shows good practices but could still improve  
Very good: Excellent practices, only small 
improvement  
 
Final grading: 
0____40 %     below average  
41____70 % average  
71____100% Above Average  
Any other suggestion( if required 
 
 
 
Observer’s signature_____________ 
Teacher’s Signature______________ 
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Annexure 17 
 
 
 
 

Sindh Education Foundation 
SCHOOL NAME  

ADMISSION FORM 
 
 
S.No__________     G.R.No__________ 
 
 
A. PARTICULARS OF STUDENT  

Name of Student __________________________________________________________ 
Father’s Name____________________________________________________________ 
Date of Birth (In figures)____________________________________________________ 
(In words)_______________________________________________________________ 
Place of birth __________________________Religion____________ Gender_________ 
Mother Tongue_______________________ Surname_____________________________ 
Admission in class_________________________________________________________ 
Last School Attended ______________________________________________________ 
Last Examination with Year_________________________________________________ 
Present Address___________________________________________________________ 
Permanent Address________________________________________________________ 
School leaving certificate attached (Yes or No)___________Phone (Res)_____________ 
 

B. PARTICULARS OF PARENTS/GUARDIAN  
Guardian Name___________________________________________________________ 
Occupation _____________________________Income (Per month)_________________ 
Occupation Address _______________________________________________________ 
Phone (Office)____________________________ Signature _______________________ 
Emergency Contact#: ______________________________________________________  
Any medical problem (s):  __________________________________________________ 

 
 

FOR OFFICE USE ONLY 
He/She is fit /unfit for the admission in Class_________________________________ 
Master/Miss__________________________________________ has been admitted in 
Class ________ Sec: ______ deposited dues with receipt No ____________________ 
Amount_____________ 
Date: _______________     
 

Head Mistress /Principal   

 
 
 
PHOTOGRAPH  
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Annexure 18 
 
 

Sindh Education Foundation 
SCHOOL LEAVING CERTIFICATE 
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Annexure 19 
 
 
 
 

Sindh Education Foundation 
PROGRESS REPORT 

 
Ist Term Test 

Held in the Month of ______________________   
ACADEMICS 

S.No Subject  Max. 
Marks 

Marks  
Obtained Grade 

1 English      

2 Sindhi      

3 Mathematics      

4 Science      

5 Social Studies      

6 Islamiat      

7 Urdu      

8 Computer      

9 Drawing      

10 G. Knowledge (Oral)      

Grand Total      

GENERAL INFORMATION 

1 Attendance ________________ Out of ________________ 

2 General Behaviour  Good Sat Un-Sat 

3 Punctuality Good Sat Un-Sat 

4 Parents Cooperation Good Sat Un-Sat 

5 Cleanliness Good Sat Un-Sat 

6 Self-work Good Sat Un-Sat 

7 Class work Good Sat Un-Sat 

Passed/Failed Grade______ ______% ____out of_____ 

      
Teacher Remarks___________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________ 
 
       
Date___________  Signature of class Teacher 
       
       
Signature of Parents   Signature of Principal 



 

2nd Term Test 
Held in the Month of ______________________   

ACADEMICS 

S.No Subject  Max. 
Marks 

Marks  
Obtained Grade 

1 English      

2 Sindhi      

3 Mathematics      

4 Science      

5 Social Studies      

6 Islamiat      

7 Urdu      

8 Computer      

9 Drawing      

10 G. Knowledge (Oral)      

Grand Total      

GENERAL INFORMATION 

1 Attendance ________________ Out of ________________ 

2 General Behaviour  Good Sat Un-Sat 

3 Punctuality Good Sat Un-Sat 

4 Parents Cooperation Good Sat Un-Sat 

5 Cleanliness Good Sat Un-Sat 

6 Self-work Good Sat Un-Sat 

7 Class work Good Sat Un-Sat 

Passed/Failed Grade____ _____% __out of___ 

       
Teacher Remarks__________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________________ 
  
 
 

 
     

Date___________  Signature of class Teacher 
       
       
Signature of Parents   Signature of Principal 

 
 
 
 
 
 
 



 

3rd Term Test 

Held in the Month of ______________________   
ACADEMICS 

S.No Subject  Max. 
Marks 

Marks  
Obtained Grade 

1 English      

2 Sindhi      

3 Mathematics      
4 Science      

5 Social Studies      

6 Islamiat      

7 Urdu      
8 Computer      

9 Drawing      

10 G. Knowledge (Oral)      

Grand Total      

GENERAL INFORMATION 

1 Attendance ________________ Out of ________________ 
2 General Behaviour  Good Sat Un-Sat 

3 Punctuality Good Sat Un-Sat 

4 Parents Cooperation Good Sat Un-Sat 

5 Cleanliness Good Sat Un-Sat 
6 Self-work Good Sat Un-Sat 

7 Class work Good Sat Un-Sat 

Passed/Failed Grade_____ _____% ___out of____ 

       
Teacher Remarks__________________________________________________________________________ 
 
________________________________________________________________________________________ 
  
      

Date___________  Signature of class Teacher 
       
       

Signature of Parents   Signature of Principal 

 
 



 

Annexure 20 
 
 
 
 

Sindh Education Foundation 
ID CARD FORMAT 

 
(Student ID) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(Personnel ID) 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ALI AHMED 

Six-A 
 
 
 

ADMINISTRATOR  
IDENTITY CARD 

PERSONAL INFORMATION 
 
Card. ID  G.R No 
______    ______ 
 

Name of Student: 
Ali Ahmed 
 

Father/Guardian 
Muhammad Ali 
  

Home Address 
 

Contact No # 1        Contact No # 2 
 
Date of Birth         Session 
 
Issue Date        Valid up to  
If found card please sent it to the following 
address 
 
 

SC
H

O
O

L 
N

A
M

E 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


